ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA 'SOLICITAQI:\.O: MR082439/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 02/12/2016 AS 14:36

SINDICATO DOS TRAB EM TRANSP. ROD. ANEXO DE JALES E REG, CNPJ n. 00.446.833/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ROBERTO DUARTE DA SILVEIRA;

E

DJR TRANSPORTES E SERVICOS CANAVIEIROS EIRELI - EPP, CNPJ n. 11.435.185/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). EVERTON CRISTIANO SEGATTO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores empregados em empresas de TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS URBANOS, SUBURBANOS, RODOVIARIOS, TURISMO E FRETAMENTO (exceto os
dos setores Admmlstratlvos Trabalhadores em Escritérios, Fiscalizagdo, Inspecao e Controle
Operacional que possuam representaciao préopria), DE TRANSPORTE DE CARGAS (exceto os dos
setores Administrativos e Trabalhadores em Escritérios que possuam representacdo prépria) bem
como, na condigdo de categoria diferenciada - Art. 511,§ 3° da CLT de todos os trabalhadores
celetistas que exergam as fungdes de motoristas, ajudantes, tratoristas, operadores de maquinas
e equipamentos automotivos empregados em EMPRESAS DOS DEMAIS RAMOS DE ATIVIDADE
(INDUSTRIAS, ASSOCIAGOES, USINAS DE AGUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL,
CONDOMINIOS DE EMPREGADORES AGRICOLAS, SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS,
RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES, COMUNICA(;AO DE ENSINO, DO SETOR PUBLICO, DO
COMERCIO ATACADISTA E DE PRESTAGAO DE SERVICOS PARA INDUSTRIAS, ASSOCIAGOES,
USINAS DE ACUCAR E ALCOOL, DESTILARIAS DE ALCOOL, CONDOMINIOS DE EMPREGADORES
AGRICOLAS, SUCROALCOOLEIRAS, AGROINDUSTRIAS, RURAIS, AUTARQUIAS, FUNDAGOES,
EMPRESAS DO COMERCIO ATACADISTA, EMPRESAS DE COMUNICAGAO, EMPRESAS DE ENSINO E
DO SETOR PUBLICO, EXCETUANDO-SE as categorias dos trabalhadores em cooperativas, dos
condutores de veiculos das empresas de transporte de valores, carro forte e escolta armada bem
como os do Setor Bancario e Financeiro e de servigos para estes seguimentos e ainda a categoria
dos trabalhadores empregados em empresas prestadoras de servigos com veiculos, motoristas,
ajudantes e operadores de maquinas empregados em empresas do comércio varejista) exrstentes
em sua base territorial, com abrangéncia territorial em Alvares Florence/SP, Américo de Campos/SP,
Aparecida D'oeste/SP, Aspasia/SP, Cardoso/SP, Dirce Reis/SP, Dolcinopolis/SP, Estrela D'oeste/SP,
Fernandépolis/SP, Floreal/SP, Gastdo Vidigal/SP, General Salgado/SP, Guarani D'oeste/SP,
Guzolandia/SP, llha Solteira/SP, Indiapora/SP, Jales/SP, Macedénia/SP, Magdal/SP, Marinépolis/SP,
Meridiano/SP, Mesoépolis/SP, Mira Estrela/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Luzitania/SP,
Ouroeste/SP, Palmeira D'oeste/SP, Paranapua/SP, Parisi/SP, Pedranépolis/SP, Pereira Barreto/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Rubinéia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara
D'oeste/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Rita D'oeste/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP,
Sido Francisco/SP, Sio Jodo das Duas Pontes/SP, Sdo Joao de Iracemal/SP, Sud Mennucci/SP,
Suzanapolis/SP, Trés Fronteiras/SP, Turmalina/SP, Urania/SP, Valentim Gentil/SP, Vitéria Brasil/SP e
Votuporanga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL (/ \/
| /

-

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

a) Para o neriodo de 01 de Maio de 2016 a 30 de abril de 2017. nrevaleceraa os nisos minimaos abaixo
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de acordo com cada funcéo:

FUNGAO

Auxiliar de eletricista em geral polivalente

Auxiliar de mecanico em geral polivalente

Auxiliar de soldadores em geral polivalente
Auxiliar de torneiro mecanico em geral polivalente
Borracheiro em geral polivalente

Eletricista em geral polivalente

Encarregado em geral polivalente

Fiscal de campo em geral polivalente

Fiscal de transporte em geral polivalente
Lubrificadores em geral polivalente

Mecanicos em geral polivalente

Motorista de carreta em geral polivalente
Motorista em geral polivalente

Motorista poliv. de veic.peso bruto acima de 9000 Kg
Motorista poliv. de veic.peso bruto até 9000 Kg
Noteiros em geral polivalente

Operador de maquinas em Geral polivalente
Operador de patrol polivalente

Soldadores em geral polivalente

Técnico seguranca do trabalho em geral polivalente
Torneiro mecanico em geral polivalente
Trabalhadores agricola polivalente em geral
Tratorista agricola em geral polivalente

Vigia em geral polivalente

§ 1°. A empresa acordante também fornecera aos seus empregados auxilio alimentagdo em forma de
cartdao nos moldes e valores abaixo, sendo que para tanto sera fornecido individualmente e

SALARIO
R$ 1.040,00
R$ 1.040,00
R$ 1.040,00
R$ 1.040,00
R$ 1.200,00
R$ 1.315,00
R$ 1.310,00
R$ 1.300,00
R$ 1.300,00
R$ 1.315,00
R$ 1.315,00
R$ 1.510,00
R$ 1.280,00
R$ 1.225,00
R$ 1.040,00
R$ 1.040,00
R$ 1.625,00
R$ 1.280,00
R$ 1.315,00
R$ 1.100,00
R$ 1.315,00
R$ 1.040,00
R$ 1.365,00

R$ 1.100,00

exclusivamente os seus empregados por meio de cartao eletrénico.

FUNGAO
Auxiliar de eletricista em geral polivalente
Auxiliar de mecéanico em geral polivalente

Auxiliar de soldadores em geral polivalente
Auxiliar de torneiro mecanico em geral polivalente

PAT
R$ 200,00
R$ 200,00

R$ 200,00
R$ 200,00
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Borracheiro em geral polivalente

R$ 300,00

Eletricista e instalador em geral polivalente R$ 300,00
Encarregado em geral polivalente R$ 400,00

Fiscal de campo em geral polivalente R$ 400,00

Fiscal de transporte em geral polivalente R$ 300,00
Lubrificador em geral polivalente R$ 400,00
Mecanico em geral polivalente R$ 300,00
Motorista de carreta em geral polivalente R$ 400,00
Motorista em geral polivalente R$ 400,00
Motorista poliv. de veic.peso bruto acima de 9000 Kg R$ 400,00
Motorista poliv. de veic.peso bruto até 9000 Kg R$ 400,00
Noteiros em geral polivalente R$ 200,00
Operador de magq. e impl. agricolas em geral polivalente R$ 400,00
Operador de patrol em geral polivalente R$ 400,00
Soldador em geral polivalente R$ 300,00
Torneiro mecanico em gera polivalente R$ 400,00
Trabalhador agricola em geral polivalente R$ 300,00
Tratorista agricola em geral polivalente R$ 400,00

Vigia em geral polivalente R$ 200,00

§ 2°. O beneficio concedido aos empregados referente ao cartdo alimentagéo tem carater indenizatorio,
nao sendo considerada verba salarial para quaisquer efeitos, bem como, ndo havera reflexos e
integracdo nas horas extras, adicional das horas extras, adicional noturno, horas noturnas
remanescentes, intervalo para refeicao, entrejornada, dsr’s, feriados, férias + 1/3, aviso prévio, décimo
terceiro salario, FGTS + 40%, adicional de periculosidade, adicional noturno e demais verbas contratuais,
verbas rescisdrias, seguro desemprego, incidéncia de INSS e IR, sendo que o beneficio sera efetivado
em parcelas mensais e consecutivas, correspondentes a cada més do ano civil.

§ 3°.0 pagamento do beneficio sera efetivado até no primeiro dia Gtil anterior ao dia 20 (vinte) de cada
més subseqliente ao trabalhado.

§ 4°.No caso do empregado afastado por beneficio acidentario, continuara recebendo mensalmente o
cartdo alimentacao, contudo se o empregado estiver recebendo auxilio doenca, que nada tenha haver
com acidente de trabalho, n&o fara jus ao recebimento do cartdo alimentagédo, devendo ser observado 0s
pagamentos proporcionais aos dias trabalhados no més, caso néo seja més fechado.

§ 5°.A concessao do cartdo alimentagéo estara condicionada a assiduidade do empregado no trabalho,
sendo que, caso o empregado tenha mais de uma falta no més mesmo que justificada, perdera o direito

de receber o cartdo alimentagéo, entretanto caso tenha uma falta injustificada no més perdera o direito ao
cartdo alimentagao.
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§ 6°.Caso a empresa esteja paralisada em suas atividades, seja qual for o motivo, o empregado néo fara
jus ao recebimento do cartdo alimentacéo.

§ 7°.Nas localidades em que n&o tenha convénio bancario, o cartdo alimentagéo sera pago diretamente
ao empregado mediante recibo “cartdo alimentacao”.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salario, devera ser efetuado até o quinto dia atil do més subseqiiente ao de
referéncia, sendo o mesmo depositado em banceo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Independente de qualquer discusséo quanto a responsabilidade, poderéo ser descontado nos salarios do
empregado, em caso de multas de transito por culpa do empregado, furto, roubo, quebra de veiculo e
avaria de carga por culpa do empregado, portanto sera admitido quando configurada a culpa
(imprudéncia, impericia ou negligéncia) ou dolo do empregado, sendo que as despesas com obtengéo
dos boletins de ocorréncias serdo suportadas pela empresa.

Paragrafo Unico: Todos os danos causados pelo EMPREGADO, por culpa ou dolo, ser&o parcelados
mediante desconto de até 20% sobre seu salario, nos termos da legislacdo, podendo ser descontado
integralmente no caso de Rescisao do contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, fica estipulado a multa de 10,00% (dez
por cento) do salario de ingresso estabelecido na clausula Il (terceira) deste instrumento, de uma so vez,
em favor do empregado ou do sindicato, quando for o caso, desde que nao coincidente com multa legal,
caso em que esta prevalecera.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

\

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecera aos seus empregados o comprovante de pagamento, que devera conter a
identificagdo da empresa, com clara discriminagdo de todas as verbas pagas (salérios, comissdes,
prémios, abonos, produtividade, quantidade e valor das horas extras, etc.), bem como os descontos
efetuados de forma distinta (INSS, IRRF, penséo alimenticia, convénios médicos, etc.)

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
NDIITRAS GRATIFICACAFES
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CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICAGAO POR PRODUTIVIDADE

O RECEBIMENTO DA GRATIFIFICACAO POR PRODUTIVIDADE, trata-se de natureza indenizatoria e,
integra e reflete nas horas extras, adicional das horas exiras, intrajornada, entrejornada, adicional
noturno, horas noturnas remanescentes, dsr’s, férias + 1/3, feriados, aviso prévio, FGTS + 40%, décimo
terceiro salario, verbas rescisdrias, seguro desemprego, incidéncia de INSS e IR.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

A empresa remunerara as horas exiras com acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora
normal.

Paragrafo Unico: As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneragao dos empregados para
efeito do DSR (descanso semanal remunerado), férias, 13° salario, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas
rescisorias.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - DA HORA NOTURNA E DO ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna fica estipulada como sendo das 22h (vinte e duas horas) de um dia e até as 05h:00(cinco
horas) de outro dia, sendo que cada hora tera a duragdo de 52 minutos e 30 segundos, sendo que as |
horas noturnas trabalhadas serdo remuneradas com o adicional de 20%(vinte por cento) sobre a |
remuneragéo normal, em conformidade com o art. 7°., inciso IX da Constituicdo Federal, aplicando o
disposto no art. 73 e seu paragrafo primeiro da CLT, face a caracterizacdo de trabalho noturno agricola
por categoria diferenciada e por ser esta a norma mais favoravel, ficando estabelecido que o adicional
noturno serd pago somente entre a jornada de 22h as 5h, abrindo mao de qualquer outra, mesmo
que mais benéfica.

OUTROS ADICIONAIS |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS HORAS “IN ITINERE”

Fica pactuado que sobre a remuneragao do Empregado, sera adicionado 01 (uma) hora por dia
trabalhado (hora in-tinere) com acréscimo de 50% (cinqgiienta por cento) a se pagar sobre o salario
base do trabalhador.

Paragrafo primeiro: O tempo de 01 (uma) hora de viagem descrito, foi encontrado pela média da
distancia entre os diversos locais de trabalho, abrindo méo as partes, caso seja encontrado tempo maior
ou menor, ou seja, o pagamento sera de 01 (uma) hora por dia.

Paragrafo segundo: Eventual transporte dos empregados pela empresa néo se caraclerizara como
utiidade e devera ser gratuito.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE DE EMPREGADOS N ; h
/ 3 = ‘

O veiculo destinado ao transporte dos trabalhadores devera satisfazer as condi¢cdes minimas de
segurancga e conforto, e estarem de acordo com as narmas vigentes. Devera ter o licenciamento do D.E.R
ou outro érgdo, conduzir todos os passageiros sentados, devendo as ferramentas serem transportadas
em local bréaorio. senaradas dos trabalhadares.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A empresa fica obrigada a manter apdlice de seguro de vida em grupo para todos os empregados “de
acordo com a Lei 13.103/2015".

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO DE DISPENSA

A comunicacido de dispensa ou pedido de dispensa far-se-a por escrito e contra recibo, ou com
assinatura de testemunhas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio que a empresa conceder, ou vier a conceder, espontaneamente ao empregado
durante a vigéncia deste acordo, tais como: alojamentos, refeicdes, cesta basica, cartao alimentagao,
convénios médicos, seguro de vida em grupo, auxilio educagdo ou outros beneficios que venham a
favorecer o empregado néo serdo considerados, em qualquer hipétese e a nenhum efeito como
integrantes dos salarios ou remuneragéo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de
postulacédo a este titulo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, dar-se-a por escrito a ciéncia de sua dispensa, discriminando os
motivos determinantes da resciséo contratual, caso o empregado negue a assinar sera colhida assinatura
de testemunhas.

Paragrafo Unlco As constantes do artigo 482 da CLT, sendo que os atos abaixo ndo seréo necessaria
adverténcia e ou suspensdo: portar armas de qualquer espécie em local e hora de trabalho, dirigir
embriagado, entregar o volante do veiculo a pessoa néo autorizada, dar carona sem autorizagao,

desviar-se do trajeto de viagem por conta prépria (excluidas as circunstancias alheias a vontade do

motorista), fazer transporte de mercadorias nao autorizadas pelo empregador, perder o direito de e
dirigir(habilitag&o) por sua tnica e exclusiva culpa, exceto as decorrentes de falta de equipamento ou “/
defeito do veiculo, por falta do requisito essesncial do exercicio da profissdo que & habilitagao. (-

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

O prazo para assinatura da C.T.P.S. é de 48 horas, com emisséo de protocolo de entrega da mesma,
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contratado, copia de certiddo de nascimento dos filhos, cartdo de vacina, comprovante escolar, sob pena
do ndo recebimento do salario familia.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CUMPRIMENTO DE ORDENS

O EMPREGADQ se obriga a cumprir o regulamento interno do EMPREGADOR as normas ¢ instrucdes de
sua Administracao, bem como, as ordens de seus supervisores e superiores hierarquicos relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados, sob pena de dispensa imediata, e dependendo da
circunstancia por justa causa, nos termos contidos na C.L.T.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - PRESTAGAO DE SERVICOS EM LOCAIS DIFERENTES.

Fica acordado que caso haja mudanga de local de trabalho ou regido, fica o empregado obrigado a
aceitar a mudanca, sendo que em caso de mudanga de domicilio em definitivo, sera considerado
transfaréncia de local de trabalho nos termos do artigo 469 da CLT.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - DA GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurado ao empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista na forma da Lei n.®
8.213/91, em seu artigo 118, comprovado o afastamento do empregado com recebimento do beneficio
acidentario da previdéncia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO

A jornada de trabalho sera controlada pelo empregador e registrada pelo empregado, que podera valer-
se de anotagao em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74
da CLT, ou de méis eletrénicos idéneos instalados nos veiculos ou em pontos especificos para este fim, a
critério do empregador, no termos da Lei Federal n® 13.103/2015.

§ 1°. Os empregados tém a responsabilidade para a parafisac@o dos servigos para descanso e refeigo,
ndo caracterizando assim tempo a disposi¢ao do empregador, conforme jornada diluida pactuada.

§ 2°. O motorista & responsavel pela guarda, preservagéo e exatiddo das informagdes contidas nas a2
anatagdes em didrio de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, constando hora de saida, hora de :
chegada, horas paradas no carregamento e para descarga, ou ho registrador instantaneo inalteravel de

velocidade e tempo, ou nos rastreadores ou sistemas e meios eletronicos, instalados nos veiculos, conf. §
14, da Lei Federal:n® 13.103-2015.
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ficha de trabalho externo o motorista confirma quanto a sua autenticidade.

§ 4°. Nao sera considerada como jornada de trabalho nem ensejara o pagamento de qualquer
remuneragao, o periodo em que o motorista efou o ajudante ficarem, espontaneamente, no vefculo
usufruindo do intervalo de repouso e de descanso de intervalo de refei¢do ou durante o gozo de seu
intervalo interjornada, conforme no § 4° do artigo 235-D da CLT.

§ 5°. Na hipétese da utilizagdo de equipamentos de tacégrafo, computador de bordo, camera de video,
rastreadores e GPS via satélite, destinam-se a cumprir a Resolugdo 816/1986 do CONTRAN, DENIT,
SUSEP, SEGURADORAS e etc, e de garantir a seguranca do motorista, do ajudante, da carga e do
veiculo, bem como, também, as finalidades precipuas de controle de velocidade determinado pelo CTB —
Cadigo de Transito Brasileiro, perante as autoridades de transitos, tais equipamentos néo destinam ao
controle de jornada de trabalho.

§ 6°. Que as anotagdes langadas nos documentos citados no paragrafo segundo serve para comprovar
os horarios de horas paradas, sendo o funcionario responséavel quanto as anotagoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA ADVERTENCIA E SUSPENSAO

Todas as adverténcias e suspensdes aos trabalhadores deverdo ser por escrito e discriminando
detalhadamente as faltas cometidas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MOTORISTA-OBRIGAGOES-MULTAS-DESCONTOS

Obrigacdes:

1 - O motorista empregado tem o dever de cumprir os termos da Lei n° 13103/2015 pertinentes as regras
do Codigo de Transito, cumprir os periodos de descanso e intervalos, bem como proceder as anotagbes
de papeletas, diarios de bordos, ou outro meio adotado pela Empresa.

2 - Fica proibido aos motoristas fazer-se acompanhar por terceiros em seus veiculos (carona), sem
autorizacdo expressa do empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

3 - Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer Infracao de transito por ele cometida na
condugao do veiculo, inclusive o pagamento da multa que vier a sofrer, quando ficar configurada sua
culpa ou dolo. O motorista fica obrigado a entregar imediatamente ao empregador, a guia e ou taldes de
multas de transito ou qualquer outra infragdo.

4 - O motorista, assim como qualquer empregado, fica obrigado a respeitar e cumprir o “regulamento
interno” das Empresas, sujeitando-se as penas de adverténcia, suspenséo e demissao por justa causa,

em caso de desobediéncia e apds aferido o grau de sua responsabilidade.

5 - Ao motorista fica proibido abastecer o veiculo, e quando ocorrer voluntariamente, nao sera devido
adicional de periculosidade e ou insalubridade.




6 - O motorista zelara pela conservagio do veiculo que lhe for confiado, bem como devera proceder aos
reparos de emergéncia conforme sua capacitagéo.

7 - O motorista que tiver a C.N.H. suspensa pelo cometimento de infragao de transito gravissima, exceto
as decorrentes de falta de equipamento ou defeito de veiculo, fica sujeito a penalidade de demissao por
justa causa, por falta do requisito essencial do exercicio da profissdo que € a habilitagéo.

8 - Serao admitidos descontos salariais em casos de: multas de transito, avarias decargas, furto ou roubo;
na hipotese de culpa ou dolo do empregado; sendo que as despesas com copias de Ocorréncias e
Laudos serdo suportados pela empresa.

9-0 motorista é responsavel pela guarda, preservacgio e exaliddo das informagdes contidas nas
anotagdes em diario de bordo, papeleta, ficha de trabalho externo, ou o registro de anotagdes de jornada
de trabalho e intervalo para refeicdo até que o veiculo seja entregue a empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ALIMENTAGAO

Fica acordado que a alimentagao serd, Unica e exclusivamente, por conta e responsabilidade do
EMPREGADO, isentando o empregador de qualquer responsabilidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO LEI FEDERAL N° 13.103/2015

A Jornada de diaria de trabalho dos empregados envolvidos com as operagdes de transporte e
mecanizagao da cana-de-aglcar, sera de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagéo por até 2 (duas)
horas extras, conforme previsto no Art. 235-C da Lein® 13.103/2015 que alterou a CLT.

§ 1°. Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o empregado estiver a disposi¢ao da
empresa, excluidos os intervalos para refeicao, repouso e descanso.

§ 2°.Fica a empresa autorizada a adogao da escala semanal de 5X1 (cinco dias trabalhados e um dia de
folga), que podera coincidir com qualquer dia da semana, ficando garantido que ao menos uma vez por
més devera coincidir com o domingo. £
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§ 3°.Fica a empresa autorizada a adogao de jornada em turnos ininterruptos de revezando.

§ 4°.Nos setores onde se praticar turnos ininterruptos de revezamento a jornada normal sera de, no
maximo 44h (quarenta e quatro horas) semanais e 07h20min (sete horas e vinte minutos) diarias, nos
termos do inciso XIV do Art. 7° da CF/88.

’

§ 5°.Se a empresa adotar o regime de revezamento, devera estabelecer escalas de folgas mensais, delas
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constando os dias e horarios de prestagao de servigo e de folgas visiveis e de facil acesso, ficando
acordado desde ja que o empregador concederd um domingo de folga no més para o empregado,
podendo os demais domingos do més laborar normalmente em face da escala de revezamento, sem o
devido pagamento da dobra, contudo fica acordado que caso o empregado trabalhe em dias de feriados,
devera o empregador pagar de forma dobrada.

§ 6°. Sera assegurado ao empregado intervalo de no minimo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso,
devendo esse periodo preferencialmente coincidir com o tempo de parada do veiculo, ou seja, durante o
tempo de parada para carga e descarga do veiculo, devido a particularidade do setor canavieiro.

§ 7°.Fica ajustado entre as partes convenentes que o intervalo diario intrajornada fica diluido
integralmente durante a jornada de trabalho, hipétese que ndo havera a incidéncia do acréscimo previsto
no paragrafo quarto do artigo 71 da CLT, nem havera a aplicacdo do paragrafo primeiro do artigo 73 da
CLT. O empregador deve conceder ao empregado o tempo para este realizar sua alimentagao e
descanso, podendo referido intervalo ser pré-anotado nos cartdes de ponto, nos termos do § 2° do art. 74
da CLT.

§ 8°.Nao sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de qualquer
remuneragdo, o periodo em que os empregados ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo dos
intervalos de repouso.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BANHEIROS E ABRIGOS PARA REFEIGOES

A Empresa se compromete a fornecer, mesmo que de forma rdstica, aos empregados, banheiros
removiveis para fins sanitarios, abrigos para refei¢io e descanso, contra chuvas e outros intempéries,
podendo servir como abrigo o préprio veiculo transportador, que permanecera nos locais de trabalho
durante a jornada, conforme determina a NR-31.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente a todos os empregados os equipamentos necessarios a
seguranga e protecao individual (EPI), procurando eliminar os fatores de risco e agressédo a saude do
trabalhador.

Paragrafo Unico - Quando provado o desuso dos mesmos pelo empregado, fica a empresa no direito de
adverti-lo, suspendé-lo e até mesmo dispensa-lo por justa causa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas cometidas por motivo de doenca serdo abonadas, obrigatoriamente, por atestados médicos com
respectivo Cédigo no CID devidamente identificado o médico subscritor, emitidos através de convénios
mantidos pela empresa empregadora. Na auséncia desses convénios, os atestados médicos serdo
fornecidos por médicos credenciados pela entidade sindical ou pelos érgéos da Previdéncia Social, desde
que avaliado por medico do trabalho credenciado pela empresa.

Paragrafo unico: Todo o empregado afastado por acidente de trabalho ou por doenga, fica na obrigagéo
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propiciando condi¢des da empresa programar seu retorno.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO QUADRO DE AVISO

A empresa colocara a disposi¢édo do Sindicato dos Empregados, quadro de aviso nos locais de trabalho
para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que nédo contenham matéria
politico - partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos ser enviados ao setor
competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS DE NATUREZAS DIVERSAS

A Empresa promovera os descontos concernentes as Contribuicdes Sindicais de Natureza Diversas
devidas por seus empregados ao Sindicato em conformidade com a deliberado na Assembleia Geral
Extraordinaria convocada e realizada e realizada pela Entidade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOS CONTRATOS

A EMPRESA se compromete a entregar aocs EMPREGADOS copia do contrato de trabalho firmado entre
as partes. Este serdo celebrado, diretamente e exclusivamente entre a empresa e os trabalhadores com
assisténcia do sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

As rescistes dos contratos de trabalho com mais de 01 (um) ano serdo preferencialmente homologadas
no sindicato da categoria profissional e/ou DRT do Ministério do Trabalho, sendo este ultimo na falta do
primeiro.

Paragrafo linico: As rescisdes de contratos de trabalho dos empregados abrangidos pelo Acordo
Coletivo de Trabalho, somente serdo homologadas se acompanhadas das guias de recolhimento das
contribuicdes devidas ao sindicato profissional e patronal, referente aos 12 (doze) ultimos meses, além
dos documentos previstos na Instrucdo Normativa n.° 02 de 12 marco de 1992.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REPRESENTAGAO

Este acordo coletivo é assinado em representacgéo a categoria dos Motoristas em geral, Operadores de
Guinchos, Tratoristas, Operadores de Colhedeiras de cana, outros Operadores de Maquinas e
Implementos Agricolas, Operadores de Patrol, Mecénicos em geral, Eletricistas, Borracheiros,
Soldadores, Lubrificadores, Ajudantes em geral, Vigia, Noteiros, Fiscal de transporte, Fiscal de Campo,
Encarregados, Técnico agricola, Técnico de Seguranga, para a empresa Acordante.
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APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO FORO

As partes reconhecem como foro competente para apreciacdo de dividas quanto ao presente acordo
bem como a qualquer outro direito em relagao aos empregadores e aos empregados da categoria, a Vara
do Trabalho da Comarca de FERNANDOPOLIS — SP.

E por estarem assim de pleno acordo, assinam ambos os representantes, em 03 (trés) vias de igual teor
e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza os seus regulares efeitos juridicos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA FLEXIBILIZAGAO DAS NORMAS DO ACORDO COLETIVO DA
CATEGORI

Considerando a especificidade da atividade econdmica da empresa e sua atuagéo junto ao setor da
agroindustria canavieira da regido, ndo serédo aplicados aos trabalhadores abrangidos por este
instrumento coletivo de Trabalho do mesmo periodo firmado com outros sindicatos, prevalecendo esta
sobre aquela para todos os efeitos legais, inclusive trabalhistas, exceto nas clausulas aqui
expressamente ressalvadas e referidas.
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